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KATA PENGANTAR 

Puji Syukur ke hadirat Allah Subhanahuwata’ala, bahwa penyusunan Penyesuaian 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan Tahun 

2021-2026 dapat terselesaikan sebagaimana mestinya 

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan adalah dokumen 

Perencanaan Pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2021-2026 yang 

penyusunannya berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dan disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Pada Tahun 2023 dengan terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah serta adanya perubahan pohon kinerja dan cascading 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang telah disusun berdasarkan logical frame work maka 

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan harus dilakukan penyesuaian. 

Selanjutnya dengan adanya Penyesuaian Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Tahun 2021- 2026 ini menjadi acuan dalam pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan 

selama tahun 2021-2026, meskipun dalam prosesnya masih memerlukan perbaikan dan 

penyempurnaan berdasarkan hasil evaluasi bersama. Demikian Penyesuaian Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 

disusun. Tentunya terdapat kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan ini, untuk itu 

diharapkan saran dan masukan dari berbagai pihak untuk perbaikannya. 
Paringin,         Juli 2023 

           Mengetahui,  
Kepala Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Balangan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 107 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat 

Daerah dan Peraturan Bupati Nomor 122 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi dan Uraian 

Tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

mempunyai tugas pokok Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan 

bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi Nasional dan Naskah Kuno, 

pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan arsip, penerbitan izin penggunaan 

arsip serta tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah. 

Selanjutnya dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, 

maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan menyelenggarakan 

fungsi antara lain adalah Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan bidang 

perpustakaan dan bidang kearsipan, Perumusan kebijakan daerah sesuai dengan lingkup 

tugasnya, Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya, Pelaksanaan evaluasi 

dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya, Pelaksanaan administrasi dinas sesuai 

dengan lingkup tugasnya, Pembinaan terhadap pelaksanaan program kerja dan kegiatan 

bidang perpustakaan dan bidang kearsipan, Pengorganisasian dan pembinaan kepada 

bawahan serta Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan lingkup bidang tugasnya. 

Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan Berdasarkan Tupoksi di atas perlu disusun dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk 5 (lima) tahun ke depan dengan 

memperhatikan faktor internal dan eksternal. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Balangan Tahun 2021- 2026 ini berfungsi sebagai pedoman, 

penentu arah, sasaran dan tujuan bagi aparatur dalam melaksanakan tugas 

penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan, dan pelaksanaan 

pelayanan kepada stakeholders yang ada.  
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Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan 2021 – 2026 

merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun, dengan memperhitungkan potensi, peluang dan 

kendala yang ada atau mungkin timbul. 

Dalam kaitan dengan sistem perencanaan pembangunan sebagaimana yang telah 

diamanatkan dalam UU No.25/2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, maka keberadaan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan merupakan satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Balangan khususnya dalam menjalankan rencana agenda 

pembangunan yang  telah  tertuang  dalam  RPJMD  Kabupaten  Balangan.  

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan setiap tahunnya 

selama periode perencanaan akan dijadikan pedoman bagi penyiapan Rencana Kerja 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan yang dalam penyusunannya 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Balangan 

Pada Tahun 2023 dengan terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah serta adanya perubahan pohon kinerja dan 

cascading Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang telah disusun berdasarkan logical 

frame work maka Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan harus dilakukan 

penyesuaian. Penyesuaian ini berkaitan dengan Penyesuaian Tujuan, Indikator Tujuan, 

Sasaran, Indikator Sasaran, Indikator Program, Kegiatan sesuai pohon kinerja dan 

cascading yang telah disusun berdasarkan logical frame work dan Sub kegiatan sesuai 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. 

Selanjutnya, dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana yang 

diamanatkan dalam UU No. 17/2003 tentang Keuangan Negara , keberadaan Renstra 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan akan menjadi pedoman bagi 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
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Kabupaten Balangan yang dalam kaitan ini pula substansi RKA tersebut akan tercermin 

pada Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten 

Balangan. 

1.2 Landasan Hukum 
 

Beberapa peraturan perundang-undangan yang dijadikan dasar dalam 

penyusunan Penyesuaian Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 antara lain adalah : 

1) Undang-undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu 

dan Kabupaten Balangan di Provinsi Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4265); 

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286); 

3) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4355); 

4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 Tentang Perpustakaan; 

7) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 Tentang Kearsipan; 

8) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang- Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Nomor 5679); 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815); 

11) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

12) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114); 

13) Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Nasional Tahun 2015-2019, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 3); 

14) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJM Nasional) Tahun 2020-2024; 

15) Instruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 Tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan 

Gender (PUG) dalam Pembangunan; 

16) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517); 

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pelaksanaan PUG 

dan Focus Kepada Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender 

(PPRG); 

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri No 27 Tahun 2014 Tentang Pedoman 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

Tahun 2015; 

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 
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Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

20) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

21) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22) Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 

Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

23) Peraturan Daerah kabupaten Balangan Nomor 3 Tahun 2008 Tentang 

Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Balangan;(Lembaran Daerah Kabupaten Balangan No.03 Tahun 2008, Tambahan 

Lembaran Daerah No.02 Tahun 2008; 

24) Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Balangan No. 3 tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Balangan; 

25) Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Balangan Tahun 2016 Nomor 14); 

26) Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Balangan 

27) Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026. 

28) Peraturan Bupati Balangan Nomor Tahun 2023 Tentang Penyesuaian Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2021 – 2026 

29) Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2019 Tentang 
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Pengawasan Kearsipan. 

1.3 Maksud dan Tujuan 
 

Maksud penyusunan Penyesuaian Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 adalah : 

1. Sebagai upaya perbaikan atas dokumen perencanaan strategis Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2016 yang 

merupakan penajaman Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan. 

2. Penjabaran Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Balangan Tahun 2021-2026 ke 

dalam program prioritas pembangunan daerah berdasarkan pelaksanakan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan periode lima tahun ke depan. 

3. Penjabaran program prioritas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang dalam 

penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan. 

4. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan. 

Adapun tujuan penyusunannya adalah untuk integrasi, sinkronisasi, sinergitas, dan 

penyelarasan dokumen perencanaan pembangunan Daerah terhadap dokumen 

pembangunan nasional, menjabarkan rencana program dan kegiatan serta menetapkan 

target-target kinerja dan pendanaan indikatif sebagai bentuk komitmen organisasi bagi 

pencapaian kinerja yang optimal, serta sebagai arah dan acuan : 

a) Menyusun Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kinerja/Tapkin Tahunan dan 

Rencana Kerja Anggaran (RKA); 

b) Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (LKIP); 

c) Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama lima tahun 

kedepan; 

d) Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya ecara efektif dan efesien, 

berkeadilan dan berkelanjutan; 
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e) Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergitas antara 

Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan. 

 
1.4 Sistematika Penulisan 

 
Penyesuaian Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan 

Tahun 2021- 2026 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut: 

 
BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

(Latar belakang penyusunan Renstra SKPD, pengertian Renstra 

SKPD dan proses penyusunan Renstra SKPD) 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

(Undang-undang, peraturan pemerintah dan peraturan perundang- 

undangan lainnya) 

1.3. Maksud dan Tujuan 

(Menjelaskan maksud serta tujuan penyusunan Renstra PD, menjadi 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) PD) 
1.4. Sistematika Penulisan 

(Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra PD ini) 

 
BAB II GAMBARAN PELAYANAN PD 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) PD dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengemukakan capaian- 

capaian penting yang telah dihasilkan melalui renstra sebelumnya, 

mengemukakan capaian program prioritas PD dan mengulas hambatan- 

hambatan utama yang dihadapi. 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi PD 

Memuat tentang dasar hukum pembentukan PD, Struktur organisasi 

serta uraian tugas pokok dan fungsi  
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2.2 Sumber Daya PD 

Memuat penjelasan tentang sumber daya yang dimiliki PD 

2.3 Kinerja Pelayanan PD 

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja PD berdasarkan 

target Renstra PD 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas 

Mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra sebagai tantangan 

dan peluang bagi pengembangan dan pelayanan PD 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

isu-isu strategis yang akan dihadapi berdasarkan evaluasi, analisis dan 

prediksi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi PD dalam periode 5 

tahun. 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

SKPD 

3.2 Telaahan Visi, Misi, Dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu Isu Trategis 
 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan dan sasaran disesuiakan dengan tugas pokok dan fungsi PD dengan 

berpedoman pada tujuan dan sasaran RPJMD 

4.1 Tujuan 

4.2 Sasaran 
 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
Strategi dan arah kebijakan disesuiakan dengan tugas pokok dan fungsi PD 
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dengan berpedoman pada strategi dan arah kebijakan RPJMD 
  

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Menjelaskan Rencana program, kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran dan Pendanaan Indikatif berdasarkan : 

a. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta 

perencanaan dan penganggaran terpadu dengan berpedoman pada 

program, kegiatan, indikator kinerja pada RPJMD. 

b. Program prioritas urusan wajib dan urusan pilihan yang berkaitan dengan 

tugas pokok dan fungsi PD serta disesuikan dengan kondisi nyata daerah 

dan kebutuhan masyarakat. 

c. Program, Kegiatan dan pendanaan disusun untuk tahun yang direncanakan 

disertai prakiraan maju sebagai implikasi kebutuhan dana. 

d. Penentuan lokasi kegiatan dilakukan dengan memperhatikan rencana tata 

ruang yang ditetapkan 

e. Sumber pendanaan pembangunan daerah terdiri atas anggaran 

pendapatan dan belanja daerah dan sumber lain yang sah. 

 
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Menjelaskan ringkasan Renstra serta langkah-langkah yang akan 

dilaksanakan SKPD dalam mengimplementasikan Renstra. 

 
BAB VIII Penutup 

Ø Lampiran 
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BAB II 
GAMBARAN PELAYAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

 
 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 
 
 

Berdasarkan penjelasan dari Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 dalam 

rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, Kepala Daerah dibantu oleh 

perangkat daerah. Secara umum perangkat daerah terdiri dari unsur staf yang 

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam penyusunan kebijakan 

dan koordinasi, diwadahi dalam lembaga sekretariat. Unsur pendukung tugas 

Kepala Daerah dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang 

bersifat spesifik diwadahi dalam bentuk lembaga teknis daerah, sedangkan unsur 

pelaksana daerah diwadahi dalam bentuk dinas daerah. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan adalah Dinas 

Daerah yang merupakan unsur pelaksana urusan bidang perpustakaan dan bidang 

kearsipan Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati sebagai Kepala Daerah melalui 

Sekretaris Daerah. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Peraturan Daerah 

Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016 tentang Perubahan Ketiga atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 22 Tahun 2013 tentang 

Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Balangan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 22); Peraturan 

Bupati Balangan Nomor 107 Tahun 2021, tentang Kedudukan Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah . 
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a. Tugas Pokok Dan Fungsi Organisasi 
1. Tugas pokok 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Balangan Nomor 122 Tahun 2022 

tentang Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

dimana disebutkan bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai 

tugas pokok Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan 

bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi nasional dan naskah 

kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan arsip, penerbitan izin 

penggunaan arsip serta tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah. 

2. Fungsi 
Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan Menyelenggarakan fungsi : 

 
a. Perumusan kebijakan di bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian 

koleksi nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan 

penyelamatan arsip dan penerbitan izin penggunaan arsip; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian 
koleksi nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan 
penyelamatan arsip dan penerbitan izin penggunaan arsip; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan perpustakaan, 
pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, 
perlindungan dan penyelamatan arsip dan penerbitan izin penggunaan 
arsip; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 
dan fungsinya. 
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b. Struktur Organisasi 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan didukung dengan susunan organisasi sebagaimana ditetapkan 

dalam Peraturan Bupati Balangan Nomor Nomor 122 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi 

dan Uraian Tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas Membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian 

koleksi nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan 

arsip, penerbitan izin penggunaan arsip serta tugas pembantuan yang diberikan kepada 

daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan di bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi nasional 

dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan arsip dan 

penerbitan izin penggunaan arsip; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi 
nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan arsip 
dan penerbitan izin penggunaan arsip; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian 
koleksi nasional dan naskah kuno, pengelolaan arsip, perlindungan dan penyelamatan 
arsip dan penerbitan izin penggunaan arsip; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 
fungsinya. 
 
Unsur-unsur organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdiri dari : 

 
1. Kepala Dinas ; 

2. Sekretariat terdiri dari : 

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

3. Bidang Pembinaan Perpustakaan, Pelestarian Koleksi Nasional dan 
Naskah Kuno;  

4. Bidang Perlindungan dan Penyelamatan Arsip; 
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5. Bidang Pengelolaan dan Perizinan Penggunaan Arsip 

6. Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan 
7. Jabatan Fungsional. 

Tugas dan Fungsi yang dibebankan kepada unsur organisasi adalah sebagai berikut : 

1) Tugas dan Fungsi Sekretariat 
a. Tugas 

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan, membina dan 
mengendalikan : 

a. Penyusunan rencana dan program; 

b. Pengelolaan keuangan; 

c. Menyelenggarakan urusan umum; 

d. Asset; dan 

e. Administrasi kepegawaian. 
 

b. Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan Fungsi : 

a. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 
penyusunan program dan rencana kegiatan Dinas; 

b. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

evaluasi dan pelaporan kegiatan dinas; 

c. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan dinas; 

d. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga lingkup dinas; 

e. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

pengelolaan organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat 

lingkup dinas; 

f. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

pengelolaan aset daerah lingkup dinas; dan 

g. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian 

pengelolaan administrasi kepegawaian lingkup dinas. 
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2. Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang 

langsung berada di bawah Sekretaris dan bertanggung Jawab Kepada Kepala Dinas 

melalui sekretaris; 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas Pokok 

Melaksanakan urusan perencanaan dan keuangan 

Dalam Melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas, pada Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan mempunyai Uraian tugas adalah sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan program dan rencana kegiatan; 

b. Menghimpun, mengolah, menganalisis dan menyajikan data sesuai kebutuhan; 

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan Kerjasama penyusunan rencana 

strategis; 

d. Menyiapkan bahan evaluasi program dan rencana kegiatan; 

e. Menyiapkan bahan dan Menyusun sistem informasi sesuai kebutuhan; 

f. Menyiapkan bahan dan melaksanakan Kerjasama penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja; 

g. Menyiapkan bahan dan Menyusun bahan Laporan Pertanggungjawaban dan 
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban; 

h. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program; 

i. Menyiapkan bahan dan Menyusun rencana kegiatan pengelolaan keuangan; 

j. Menyiapkan bahan dan Menyusun petunjuk teknis pengelolaan keuangan; 
k. Menyiapkan bahan dan melaksanakan Kerjasama penyusunan rencana 

anggaran pendapatan dan belanja; 
l. Menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan dan akuntansi keuangan; 
m. Menyiapkan bahan dan Menyusun laporan kinerja dan pertanggungjawaban 

keuangan; 
n. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pemeriksaan internal maupun eksternal 

serta tindak lanjut hasil pemeriksaan; dan 
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o. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 
 

3. Tugas Sub Bagian Umum Kepegawaian 
 
 

Sub Bagian Kepegawaian dan Umum dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang 

langsung berada di bawah Sekretaris dan bertanggung Jawab Kepada Kepala Dinas 

melalui sekretaris. 

Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum memiliki tugas mengelola surat menyurat, 

mengelola ekspedisi dan kearsipan, mengelola urusan rumah tangga, pengelolaan 

asset, mengelola hubungan masyarakat dan keprotokolan, mengelola organisasi dan 

ketatalaksanaan, mengelola administrasi kepegawaian lingkup dinas. 

Dalam Melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian 

Kepegawaian dan Umum mempunyai Uraian tugas adalah sebagai berikut; 

a. Menyiapkan bahan dan Menyusun rencana kegiatan pengelolaan surat menyurat, 
ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga, pengelolaan aset,hubungan 
masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta administrasi 
kepegawaian ; 

b. Menyiapkan bahan dan Menyusun petunjuk teknis pengelolaan surat meyurat, 

ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga, pengelolaan asset, hubungan 

masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta 

kepegawaian; 

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan surat-surat dan ekspedisi; 

d. Menyiapkan bahan, mengelola arsip dan Menyusun jadwal retensi serta 

penghapusan arsip; 

e. Menyiapkan bahan, mengelola fasilitas kerumahtanggaan, mengendalikan 
ketertiban dan keamanan lingkungan kantor; 

f. Menyiapkan bahan, dan melaksanakan analisis kebutuhan dan Menyusun 
rencana kebutuhan barang unit dan rencana tahunan barang unit; 
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g. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan aset; 

h. Menyiapkan bahan dan melaksanakan laporan penatausahaan aset;	

i. Menyiapkan bahan dan Menyusun laporan pengelolaan aset; 

j. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat dan 

keprotokolan; 

k. Menyiapkan bahan Analisa dan evaluasi efektivitas organisasi dan 

ketatalaksanaan; 

l. Menyiapkan bahan dan memproses administrasi pembayaran gaji dan 

tunjangan; 

m. Menyiapkan bahan dan Menyusun daftar nominatif dan daftar urut kepangkatan 

pegawai; 

n. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian kinerja pegawai; 

o. Menyiapkan bahan dan memproses administrasi mutasi kepegawaian; 

p. Menyiapkan bahan dan mengelola dokumen dan data kepegawaian; 

q. Menyiapkan bahan dan mengelola informasi kepegawaian; 

r. Menyiapkan bahan pembinaan pegawai; dan 

s. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 
4. Tugas Bidang Pembinaan Perpustakaan, Pelestarian Koleksi Nasional dan 

Naskah Kuno 
 

Bidang Pembinaan Perpustakaan, Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno 

dipimpin oleh Kepala Bidang yang langsung berada di bawah dan bertanggung Jawab 

Kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan. 

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan, Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah 

Kuno mempunyai tugas pokok mengoordinasikan, membina, mengatur serta 

mengendalikan pengelolaan perpustakaan, pembudayaan gemar membaca dan 

pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno. 
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Dalam melaksanakan tugas, Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan, Pelestarian 

Koleksi Nasional dan Naskah Kuno menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 
pengelolaan perpustakaan; 

b. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

pembudayaan gemar membaca; dan 

c. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno; 

 
5. Tugas Bidang Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 

Bidang Perlindungan dan Penyelamatan Arsip dipimpin oleh Kepala Bidang yang 

langsung berada di bawah dan bertanggung Jawab Kepada Kepala Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan. 

Kepala Bidang Perlindungan dan Penyelamatan Arsip mempunyai tugas pokok 

mengoordinasikan, membina, mengatur serta mengendalikan penyelamatan arsip 

perangkat daerah, perlindungan, penyelamatan dan pemusnahan arsip, pencarian, 

autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media. 

Dalam melaksanakan tugas Pokok Kepala Bidang Perlindungan dan Penyelamatan 

Arsip menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

penyelamatan arsip perangkat daerah; 

b. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

perlindungan, penyelamatan dan pemusnahan arsip; dan 

c. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

pencarian, autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media. 

 
6. Tugas Bidang Pengelolaan dan Perizinan Penggunaan Arsip 

Bidang Pengelolaan dan Perizinan Penggunaan Arsip dipimpin oleh Kepala Bidang 
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yang langsung berada di bawah dan bertanggung Jawab Kepada Kepala Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan. 

Kepala Bidang Pengelolaan dan Perizinan Penggunaan Arsip mempunyai tugas 

pokok mengoordinasikan, membina, mengatur serta mengendalikan pengelolaan 

arsip dinamis, pengelolaan arsip statis, pelayanan izin penggunaan arsip dan 

pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan nasional. 

Dalam melaksanakan tugas Pokok Kepala Bidang Pengelolaan dan Perizinan 

Penggunaan Arsip menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

pengelolaan arsip dinamis; 

b. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian 

pengelolaan arsip statis; dan 

c. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan pengendalian  
pelayanan izin penggunaan arsip dan pengelolaan simpul jaringan informasi 
kearsipan nasional.	

 
Unit Pelaksana Teknis Daerah 
Unit Pelaksana Teknis dibentuk untuk melaksanakan sebagian kegiatan teknis 

operasional yang secara langsung berhubungan dengan pelayanan masyarakat, 

dan/atau melaksanakan kegiatan teknis penunjang tertentu untuk mendukung pelaksanaan 

tugas pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 

UPTD mempunyai fungsi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kegiatan teknis 

operasional dan/atau teknis penunjang tertentu serta pengelolaan urusan ketatausahaan 

pada UPTD.  
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2.2 Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

 
Jumlah pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan pada 

tahun 2023 adalah 29 orang yang terdiri dari berbagai tingkat pendidikan dan jabatan 

eselonering sesuai dengan komposisi jabatan dan tanggung jawab masing masing 

pegawai yang dapat dikelompokkan menurut golongan dan jenjang pendidikan sebagai 

berikut : 

 
SKPD JLH 

(ORG) 
KUALIFIKASI 
PENDIDIKAN 

JLH 
(ORG) 

 
PANGKAT JLH 

(ORG) 

 
GOL. 

 
JLH (ORG) 

        

Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan 

29 SD - I/a - I - 

  SLTP 1 I/b - II 5 

  SLTA 4 I/c - III 16 

  D1 - I/d - IV 8 

  D2 1 II/a 1   

  D3 4 II/b -   

  D4 - II/c 2   

  S1 13 II/d 2   

  S2 6 III/a 2   

  S3 - III/b 5   

    III/c 3   

    III/d 6   

    IV/a 5   

    IV/b 2   

    IV/c 1   

    IV/d -   

    IV/e -   

   29  29  29 
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Sedangkan sarana dan prasarana merupakan perlengkapan yang digunakan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan. Adapun sarana dan prasarana yang ada pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Balangan sebagai pendukung pelaksanaan tugas sebagai 

berikut: 

Tabel 2.4 

Sarana dan Prasarana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

No. Nama Barang Kondisi 
1 mobil Baik 
2 Meja dan Kursi Tamu Baik 
3 Brankas Baik 
4 Lemari Arsip Baik 
5 Filling Kabinet Baik 
6 Meja Kerja Kepala Bag Baik 
7 Kursi Kerja Kabag Baik 
8 Sepeda motor dinas Baik 
9 RAK BUKU Baik 

10 RAK ARSIP Baik 

11 Komputer Server Katalog 
Perpustakaan Baik 

12 Papan Daftar Hadir Pejabat Baik 
13 MOBIL PERPUSTAKAAN KELILING Baik 
14 Kursi Tunggu Pelayanan Baik 
15 PC CLIENT Baik 
16 Penghancur kertas Baik 
17 Kursi Kerja Esselon IV Baik 
18 Papan Informasi Daur Hidup Arsip Baik 
19 Meja Pertemuan di Aula kantor Baik 
20 Kulkas Baik 
21 Kamera Baik 
22 Kursi Esselon III Baik 
23 Tiang Bendera Baik 
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No. Nama Barang Kondisi 
24 Lemari Bupet Baik 
25 Meja Resepsionis Baik 
26 Sopa Rumah Dinas GM Baik 

27 Tabung Pemadam Kebakaran (APAR) Baik 

28 Rak buku dua muka Baik 
29 Rak buku satu muka Baik 
30 penampungan air Baik 
31 Laptop Baik 
32 Rak server Baik 
33 Notebook Baik 
34 Rak buku display Baik 
35 Komputer PC Baik 
36 Printer 2 dari 2 RTGHL Baik 
37 Meja Rapat Baik 
38 Kursi Sekretaris Baik 
39 Meja Lipat Baik 
40 TROLI Baik 
41 RAK KOLEKSI DAN REFERENSI Baik 
42 SOUND SYSTEM Baik 
43 Televisi LED Baik 
44 BRANKAS Baik 
45 Horden Baik 
46 camera elektronik DSLR Baik 
47 PAPAN NAMA PERPUSTAKAAN Baik 
48 Meja Kerja Esselon IV Baik 
49 Horden Podium Aula (Gedung H) Baik 
50 Kursi Kerja Eselon III Baik 
51 Meja Kerja eselon III Baik 
52 AC Baik 
53 DISPENSER Baik 
54 PRINTER A3 - SCANNER Baik 
55 Meja Kerja Baik 
56 Lemari Buku Baik 
57 Roll OPack Baik 
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No. Nama Barang Kondisi 
58 Komputer PC Baik 
59 Printer Injeksi Multi Fungsi Baik 
60 KOMPUTER MAINFRAME/SERVER Baik 
61 Meja Kerja Esselon II Baik 
62 GITAR ELEKTRIK Baik 
63 GITAR BASS Baik 
64 CAJON Baik 
65 KARPET Baik 
66 RAK BUKU 2 MUKA Baik 
67 SOFA + MEJA Baik 
68 PAPAN PENGUMUMAN Baik 
69 PAPAN SOTK Baik 
70 MIXER 16 CHANNEL Baik 
71 PC Acer Core i3 Baik 
72 RAK BESI Baik 
73 LEMARI PETA Baik 
74 KEYBOARD Baik 
75 LEMARI LOKER Baik 
76 SCANNER F4 Baik 
77 ACCES POIN WIFI Baik 
78 MOBIL PERPUSTAKAAN KELILING Baik 
79 PRINTER INJEKSI MULTI FUNGSI Baik 
80 PROYEKTOR Baik 
81 Almari Etalase/ Lemari Hias Baik 
82 Rak Arsip Baik 
83 scaner flatbet Baik 
84 Vaccum Cleaner Baik 
85 Tandon Air Baik 
86 Meja Kerja Esselon II Baik 
87 Lemari Peta Baik 
88 Printer Baik 
89 PEMOTONG KERTAS Baik 
90 Lemari Baik 
91 Kursi Kerja Penjabat Eselon II Baik 
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  Sumber : KIB Dispersip Kabupaten Balangan 

 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas 
Tingkat capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan Rencana 

Strategis periode sebelumnya, dapat dilihat tabel berikut : 

No. Nama Barang Kondisi 
92 Mesin Cetak Kartu Baik 
93 Loker Baik 
94 Lensa Kamera Baik 



 

Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Dari tabel di atas terlihat bahwa jumlah pengunjung Perpustakaan dari Tahun 2017 sampai Tahun 2020 

bersifat fluktuatif. Pada tahun 2020 jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan mengalami penurunan hal ini 

disebabkan pandemi Covid 19. 
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Anggaran dan realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan kurun waktu 5 Tahun adalah sebagai berikut: 

No DINAS 
Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun 

ke- Rata-rata Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 DINAS 
PERPUSTAKAAN 

3,582,874,894  
9,107,688,055  9,833,608,713  6,133,056,510  6,241,618,522  

3,410,077,076  
8,413,870,924  9,333,568,070  5,762,291,782  5,782,935,384  

95,18 
92.38 94.91 93.95 92.65 31,57 29.94 

2 DINAS 
KEARSIPAN 2,905,166,000  4,592,344,988  4,393,795,060  5,050,435,200  2,905,165,995  4,144,984,949  4,126,310,554  4,846,922,649  100.00 90,26  93,91  95,97  3,54 5,67 
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Dalam Perpres Nomor 5 Tahun 2010 tentang RPJMN tahun 2010-2014, 

pengarusutamaan gender (PUG) menjadi salah satu strategi pembangunan 

selain pembangunan berkelanjutan dan tata-kelola pemerintahan yang baik. Hal 

ini ditempuh untuk lebih mengefektifkan pelaksanaan PUG yang diamanatkan 

dalam Inpres No 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam 

Pembangunan Nasional yang belum berjalan seperti yang diharapkan. Dengan 

Inpres ini diinstruksikan kepada seluruh jajaran pemerintahan baik di pusat 

maupun daerah agar mengintegrasikan kondisi, aspirasi dan kebutuhan laki- laki 

dan perempuan dalam setiap tahapan manajemen instansinya.  

Anggaran yang digunakan untuk pelaksanaan PUG adalah mata anggaran 

yang secara eksplisit menyebutkan kebutuhan perempuan dan laki- laki, yang 

ditunjukkan dengan program kegiatan yang dilaksanakan. Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Balangan juga telah Menyusun focal point PUG. 

Keberadaan Focal Point PUG sebagai implementasi dari Permendagri No. 67 

tahun 2011 merupakan komponen penting sebagai pionir dalam upaya 

mengedepankan pengarusutamaan gender (PUG) pada program dan 

perencanaan pembangunan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Teknis 

penyusunan PPRG Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan 

dilakukan melalui (1) analisis gender dengan Gender Analysis Pathway (GAP), (2) 

penyusunan Gender Budget Statement/Pernyataan Anggaran Gender (GBS/PAG) 

dan (3) mengintegrasikan hasil GAP, GBS dalam penyusunan Kerangka Acuan 

Kegiatan (KAK) dan Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Balangan. 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan 

2.4.1.  Analisis Renstra Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dan Arsip Nasional 
Republik Indonesia 

Perencanaan Strategis yang dicanangkan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia 
telah mencanangkan sasaran yang berkaitan dengan upaya peningkatan minat baca 
melalui ketersediaan bahan perpustakaan yang berkualitas, upaya peningkatan 
intensitas layanan perpustakaan sebagai sarana pembelajaran sepanjang hayat dan 
upaya pelestarian. 

 
Analisis Renstra Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dan Arsip Nasional Republik 

Indonesia 
  

  
 

No. Sasaran Jangka 
Menengah Renstra K/L 

Permasalahan Pelayanan 
SKPD 

Provinsi/Kabupaten/Kota 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

A PERPUSNAS       

1 Meningkatnya minat baca 
masyarakat 

Rendahnya minat baca 
masyarakat 

Masyarakat enggan 
berkunjung ke 
perpustakaan 

Adanya layanan 
jemput bola 

2 
Peningkatan layanan 
perpustakaan berbasis 
teknologi informasi 

Perkembangan teknologi 
informasi yang pesat 

Sarana teknologi 
informasi belum 
memadai 

Adanya kerjasama 
dengan pihak ketiga 
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3 

Peningkatan 
perpustakaan sebagai 
sarana pembelajaran 
sepanjang hayat 

Pengelolaan 
perpustakaan belum 
sesuai standar 
perpustakaan 

Perpustakaan belum 
berfungsi sebagai 
pengembangan 
budaya baca 

Adanya pembinaan 
perpustakaan 

4 Pelestarian karya tulis 
dan karya rekam       

B ANRI       

1 
Pengelolaan Arsip 
Pengelolaan arsip 
dinamis dan arsip statis 

Penerapan sistem 
pengelolaan arsip 
dinamis dan arsip statis 
berbasis TIK belum dapat 
dilaksanakan secara 
optimal 

Keterbatasan sarana 
dan prasarana yang 
mendukung 
pengelolaan arsip 
berbasis TIK 

Kebutuhan akan 
informasi arsip 
berbasis TIK dalam 
rangka 
memudahkan 
pelayanan kepada 
masyarakat 

2 

Terwujudnya 
penyelenggaraan Negara 
dan Khususnya 
pemerintahan yang baik 
dan bersih, serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik 

Penyelenggaraan 
keaarsipan dilembaga 
negara, pemerintah 
daerah, lembaga 
pendidikan, perusahaan, 
organisasi politik, 
organisasi 
kemasyarakatan dan 
perseorangan 

Keterbatasan Sumber 
Daya Manusia 
kearsipan untuk 
dapat melakukan 
pembinaan kearsipan 
di lembaga 
pendidikan, 
perusahaan, 
organisasi politik, 
organisasi 
kemasyarakatan dan 
perseorangan 

Ditetapkannya 
peraturan daerah 
tentang 
penyelenggaraan 
kearsipan 

 

2.4.2.  Analisis Renstra Provinsi Kalimantan Selatan 
Adapun Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mencanangkan sasaran 

pengembangannya dengan upaya untuk meningkatkan kunjungan perpustakaan 

dan tumbuhnya minat baca yang besar dikalangan masyarakat serta 

pengembangan arsip untuk meningkatnya kesadaran mayarakat dan 

Pemerintah, pentingnya arsip sebagai sumber sejarah dan alat pemersatu 

bangsa.
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2.4.3.  Telahaan terhadap RTRW dan KLHS yang berimplikasi pada tantangan dan peluang 
pada pengembangan pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta segenap unsur terkait 

yang batas dan sistemnya ditentukan berdasarkan aspek administratif dan atau aspek fungsional. 

Sedangkan Kawasan adalah wilayah yang memiliki fungsi utama lindung atau budidaya. 

Telaah rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi. Rencana 

struktur dan pola ruang eksisting maka OPD dapat mengidentifikasi arah (geografis) 

pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan OPD 

dalam  5 tahun kedepan. 

Mewujudkan tujuan nasional dalam mencerdaskan kehidupan bangsa, merupakan 

kewajiban pemerintah, untuk menjamin setiap warga negara agar memperoleh kesempatan untuk 

meningkatkan kapasitas dirinya mencapai kondisi kecerdasan. Negara memberi kesempatan dan 

menyediakan sarana belajar yang menunjang peningkatan kapasitas tersebut. Dalam konteks ini, 

pembangunan dibidang perpustakaan dan kearsipan memiliki fungsi  yang strategis dalam rangka 

menyediakan kebutuhan informasi bagi masyarakat. 

Pembangunan di bidang Perpustakaan merupakan subsistem pembangunan nasional 

dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa yang diarahkan untuk membangun masyarakat 

membaca, masyarakat belajar dan masyarakat yang kritis sebagai basis pengembangan 

masyarakat keilmuan menuju masyarakat yang terinformasi, cerdas, inovatif dan produktif melalui 

pengembangan budaya baca, budaya menulis dan pelestarian hasil karya cipta bangsa. 

Perpustakaan sebagai infrastruktur dan aksesibilitas layanan informasi ilmu pengetahuan dan 

teknologi memiliki daya akselerasi dalam rangka untuk mendukung upaya perbaikan kesejahteraan 

hidup rakyat. 

Arsip merupakan memori kolektif bangsa, oleh karenanya Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan  berkewajiban memotivasi seluruh elemen masyarakat untuk menumbuhkembangkan 

kesadaran akan pentingnya arsip dalam kehidupan. Oleh karena itu, perlu dibangun tempat 

penyimpanan arsip (depo) untuk mendukung program penyelamatan arsip. 

Pengembangan system pelayanan perpustakaan dan kearsipan juga akan dikembangkan 

dengan memprioritaskan pada pengelolaan perpustakaan dan pengembangan arsip yang berbasis 
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teknologi informasi serta berbasis kebutuhan masyarakat, pelayanan yang humanis serta 

mewujudkan perpustakaan sebagai pusat Gerakan membaca. 

Adapun peluang yang harus dimanfaatkan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan dalam pengembangan perpustakaan dan kearsipan sebagai berikut : 

1. Perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi saat ini cepat atau lambat telah merubah 

paradigma kinerja organisasi pemerintah yang menunjukkan peningkatan semakin efektif dan 

efisien dalam pelaksanaan kegiatan. Perubahan ini sekaligus akan berdampak positif terhadap 

peningkatan produktifitas hasil kegiatan administrasi yang tertuang dalam bentuk tekstual dan 

diwujudkan dalam bentuk dokumentasi/arsip. 

Upaya peningkatan pengembangan dibidang teknologi dalam rangka mempertajam system 

pengelolaan, pelayanan dan pengembangan dibidang perpustakaan dan kearsipan yang telah 

mendapatkan perhatian khusus dari Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dan Arsip 

Nasional Republik Indonesia yang menjadi salah satu peluang untuk dapat mendukung birokrasi 

modern dengan pelaksanaan e-government dan membangun sistem informasi berbasis 

teknologi yang dapat meningkatkan sistem kinerja. 

2. Penerapan sistem otomasi Perpustakaan 

Otomasi perpustakaan adalah penggunaan teknologi informasi terutama penggunaan computer 

dan telekomunikasi untuk membantu tugas-tugas layanan diperpustakaan terutama yang 

berkaitan dengan penemuan kembali bahan Pustaka. Aspek penting dari otomasi ini adalah 

pengembangan database electronic sebagai embrio dalam mendukung temu balik informasi 

(online searching). Pada saat ini perangkat lunak yang ditawarkan untuk digunakan di 

perpustakaan sangat beragam. Oleh karena itu, perlu menerapkan aplikasi perpustakaan (Inlis 

Lite) yang dibangun dan dikembangkan secara resmi oleh Perpustakaan Nasional RI dalam 

rangka menghimpun koleksi nasional dalam jejaring Perpustakaan Digital Nasional Indonesia, 

disamping membantu upaya pengembangan pengelolaan dan pelayanan perpustakaan berbasis 

teknologi informasi dan komunikasi di seluruh Indonesia yang didasarkan pada Undang-Undang 

Nomor 4 Tahun 1990 Tentang Serah Simpan Karya Cetak dan Rekam.
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3. Adanya Jaringan Informasi Kearsipan Nasional (JIKN) 

Dalam rangka meningkatkan akses dan mutu layanan kearsipan kepada masyarakat, maka 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dapat menjadi simpul jaringan dari sistem jaringan 

Informasi Kearsipan Nasional yang dilaksanakan oleh arsip nasional republik Indonesia. 

Pelayanan informasi arsip harus dapat memberi dampak positif bagi keterbukaan informasi pada 

pelayanan publik. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009  tentang kearsipan mengatur bahwa 

penyelanggaraan kearsipan bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam 

pengelolaan arsip yang autentik dan terpecaya. Artinya, penyelenggaraan kearsipan yang 

komprehensif dan terpadu dengan dukungan sumber daya manusia yang professional serta 

prasarana dan sarana yang memadai akan meningkatkan kualitas publik
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 
 
 

3.1  Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD 
Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 

berbagai upaya dan hasil yang ada perlu dikaji tingkat capaiannya sebagai 

bahan perbaikan untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan 

kedepan. Adapun permasalahan-permasalahan pelayanan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan dan faktor-faktor yang mempengaruhinya sebagai 

berikut : 

Tabel 3.1 
    Identifikasi Permasalahan Pelayanan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
 
  

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Terbatasnya sarana dan prasarana 
perpustakaan dan kearsipan 

1. koleksi perpustakaan belum 
bisa memenuhi kebutuhan 
pemustaka; 
2. perkembangan teknologi 
informasi yang pesat; 
3. sarana prasarana 
perpustakaan dan kearsipan 
yang belum memadai; 

Belum Optimalnya 
pelaksanaan SOP 
dibidang perpustakaan 
dan Kearsipan 

2 Rendahnya minat baca masyarakat 

1. minat baca masyarakat 
yang belum tinggi; 
2. kurangnya perhatian dari 
stake holder dalam 
pengembangan perpustakaan 
belum optimal; 
3. rendahnya pertumbuhan 
dan perkembangan jenis 
perpustakaan selain 
perpustakaan umum daerah; 

1. kurangnya promosi 
tentang lembaga 
perpustakaan kepada 
masyarakat; 
2. minimnya Inovasi atau 
kegiatan yang bisa 
meningkatkan gerakan 
gemar membaca; 
3. terbatasnya SDM 
dalam kegiatan 
pembinaan dan 
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pengembangan 
perpustakaan; 

3 

Rendahnya kompetensi 
Aparatur Sipil Negara (ASN) 
yang melakukan fungsi bidang 
perpustakaan dan kearsipan 

minimnya tenaga fungsional 
perpustakaan dan arsiparis 
serta kurangnya sumber daya 
manusia yang terampil 
dibidang perpustakaan dan 
dibidang kearsipan 

1. pola rekrutmen dan 
penempatan pegawai; 
2. kurangnya pendidikan 
dan pelatihan/bimbingan 
teknis bidang 
perustakaan dan 
kearsipan yang bisa 
diikuti oleh pegawai 
Dispersip; 

4 

Penerapan sistem pengelolaan 
arsip dinamis dan statis secara 
manual dan 
berbasis TIK belum dapat 
dilaksanakan secara optimal 

1. belum terbentuknya unit 
kearsipan disetiap OPD sesuai 
Undang-Undang Nomor 43 
Tahun 2009 tentang 
Kearsipan. 
2. belum terlaksananya sistem 
kearsipan yang sesuai Standar 
Nasional disetiap OPD 
3. belum tertatanya Arsip-arsip 
yang berada di OPD sesuai 
kaidah kearsipan. 

rendahnya kesadaran 
dan pemahaman akan 
pentingnya arsip. 
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3.2 TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL 

KEPALA DAERAH TERPILIH 

 
Berdasarkan RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026,maka visi dan misi 

dalam RPJMD adalah : 

Visi : 

“ MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH 
MAJU DAN SEJAHTERA “ 

Makna dari Visi tersebut sebagai berikut: 

Visi di atas bermaksud bahwa Maju dan Sejahtera yang hakekatnya 

merupakan bentuk realisasi kewajiban dan tanggungjawab pemimpin untuk 

menciptakan keadaan yang Iebih baik. lstilah "Maju dan Sejahtera" menunjuk pada 

sebuah keadaan yang Iebih baik dan maju dari keadaan yang sebelumnya, yang 

memiliki arti kemuliaan. Sehingga, dengan Visi "Kabupaten yang Iebih maju dan 

sejahtera" diharapkan dapat tercipta situasi, kondisi, tatanan dan pembangunan 

yang Iebih dapat dinikmati dan dirasakan bagi seluruh masyarakat Balangan. Hal 

ini adalah penerjemahan langsung dari negeri yang makmur yang diridhoi oleh 

Allah SWT. 

Dengan demikian, pada hakekatnya wajah dari sebuah "kabupaten yang Iebih 

maju dan sejahtera", adalah sebuah profil Kabupaten Balangan yang memiliki 

masyarakat yang berkemajuan dari sisi pembangunan, Kehidupan masyarakat 

yang agamis, keadaan yang tertib dan aman, sena masyarakat yang sejahtera. 

Dalam arti yang Iebih luas adalah Hasil pembangunan Kabupaten Balangan dapat 

dinikmati dan dirasakan oleh Masyarakat Balangan, berdayaguna dan berhasil 

guna, serta dapat meningkatkan pendapatan Masyarakat untuk menuju 

Masyarakat sejahtera, agamis, aman, dan damai. Dari sisi Iain muncul slogan 

masyarakat Kabupaten Balangan yang mandiri, makmur, sejahtera, terdidik dan 

berbudaya, serta membawa nilai religius yang tinggi, dilandasi dengan sikap 

toleransi  terhadap  perbedaan-perbedaan  yang  ada  di  tengah-tengah 
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masyarakat, bersih dari KKN dan sungguh-sungguh melayani masyarakat dengan 

sepenuh hati. Sehingga, Kabupaten Balangan secara umum akan Iebih 

berkarakter untuk dapat menempatkan diri sebagai kabupaten yang tidak selalu 

berada di bawah, tetapi Kabupaten yang sejajar dengan Kabupaten tetangga, Iebih 

maju dan sejahtera. 

 
Misi : 

Beranjak dari visi pembangunan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 tersebut, 
dan untuk mengarahkan pencapaiannya, selanjutnya dicanangkan misi 

pembangunan Kabupaten Balangan Tahun 2021- 2026, yaitu: 

1. Meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur perdesaan dan perkotaan 

2. Meningkatkan perekonomian masyarakat Balangan berbasis pertanian dan 

perkebunan serta pariwisata kreatif 

3. Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan 

4. Meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan sebagai abdi 

masyarakat dan abdi negara 

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati dalam RPJMD Kabupaten 

Balangan 2021-2026, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan akan mendukung 

pelaksanaan misi dengan meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi 

pemerintahan sebagai abdi masyarakat dan abdi negara sebagai bentuk tanggung 

jawab mendukung pencapaian visi dan pelaksanaan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Balangan. 
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3.3 TELAAHAN RENSTRA PERPUSTAKAAN NASIONAL, ARSIP NASIONAL REPUBLIK 

INDONESIA, DAN RENSTRA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
 

Renstra Kabupaten/Kota senantiasa diselaraskan dengan renstra K/L dan Renstra 

OPD Provinsi supaya dapat tercipta sinkronisasi dalam pencapaian rencana pembangunan 

provinsi dan Nasional yang berkesinambungan. 

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia telah mencanangkan sasaran yang 

berkaitan dengan upaya peningkatan minat baca melalui ketersediaan bahan perpustakaan 

yang berkulalitas, upaya peningkatan intensitas layanan perpustakaan sebagai sarana 

pembelajaran sepanjang hayat dan upaya pelestarian karya tulis dan karya rekam hasil karya 

intelektual bangsa dengan ditandai peningkatan koleksi deposit nasional serta pelestariannya. 

Lembaga kearsipan, baik ditingkat pusat maupun daerah adalah lembaga yang 

memiliki tugas, fungsi dan tanggung jawab dibidang pengeloaan arsip statis dan pembinaan 

kearsipan sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang 

Kearsipan dan Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang pelaksanaan Undang-

undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang kearsipan, berdasarkan hal tersebut Arsip Nasional RI 

menetapkan sasaran pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis serta mewujudkan 

penyelenggaraan Negara dan khusunya pemerintahan yang baik dan bersih, serta peningkatan 

pelayan publik. 

Menyadari peran sasaran renstra Perpustakaan Nasional RI dan Arsip Nasional RI, 

maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan berupaya meningkatkan 

kunjungan perpustakaan dan tumbuhnya minat baca yang besar dikalangan masyarakat 

serta meningkatnya kesadaran masyarakat dan Pemerintah arti pentingnya Arsip sebagai 

sumber sejarah dan alat pemersatu bangsa. 

Dari telaah perencanaan strategi Perpustakaan Nasional RI, Arsip Nasional RI dan 

Provinsi ada beberapa Faktor-faktor penghambat yang mempengaruhi pelayanan Dispersip 

Kabupaten Balangan ditinjau dari sasaran jangka menengah renstra antara lain: 

1. Minimnya tenaga fungsional pustakawan dan fungsional arsiparis; 

2. Tingkat perkembangan jenis perpustakaan selain Perpustakaan Umum Daerah dan 
perpustakaan sekolah yang masih rendah; 

3. Kurangnya dukungan pendanaan untuk up dating bahan-bahan bacaan; 
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4. Masih adanya keterbatasan sarana dan prasarana untuk mendukung operasional 
administrasi perpustakaan dan kearsipan yang representatif, terutama yang menyangkut 
pelayanan berbasis teknologi; 

5. Kurang mampu mengimplementasikan semua regulasi tentang tata kelola perpustakaan 
Daerah; 

6. Masih rendahnya tingkat kunjungan dan transaksi perpustakaan. 

7. Kurangnya kesadaran terhadap fungsi dan manfaat arsip di kalangan pemerintah dan 
masyarakat; dan 

8. Belum adanya regulasi/perwal tentang kearsipan; 

Faktor-faktor Pendorong pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan : 

1. Penambahan sumber daya manusia yang sesuai dengan kualifikasi pendidikannya; 

2. Teralokasinya anggaran khusus dari Pemerintah Daerah untuk peningkatan Perpustakaan; 

3. Adanya perhatian khusus pemerintah untuk penambahan koleksi bahan bacaan; 

4. Peningkatan sarana dan prasarana perpustakaan berbasis IT serta peningkatan koleksi bahan 

perpustakaan; 

5. Meningkatkan pemahaman dan kemampuan ASN perpustakaan terhadap tata kelola 

perpustakaan yang akuntabel melalui pemantauan, evaluasi, asistensi, sosialisasi dan 

konsultasi terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi perpustakaan Daerah; 

6. Penambahan koleksi sesuai kebutuhan masyarakat; 

7. Sosialisasi dan pembinaan kearsipan khususnya sosialisasi/penyuluhan kearsipan di 

lingkungan instansi pemerintah/swasta; 

8. Kebijakan Nasional dalam bentuk Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, 

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 

43 Tahun 2009 tentang Kearsipan. 

 
3.4   Penentuan Isu-isu Strategis 

Isu-isu strategis merupakan faktor terpenting dalam proses perencanaan strategis 

dalam cara mencapai tujuan dan sasaran atau rencana terpadu yang menyeluruh mengenai 

upaya-upaya organisasi dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dispersip jangka waktu 5 

(lima) tahun. Isu-isu strategis bidang perpustakaan dan kearsipan, sebagai berikut : 

1. Minat baca masyarakat belum tinggi; 

2. Jumlah koleksi perpustakaan belum sesuai dengan kebutuhan masyarakat; 
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3. Pengelolaan perpustakaan belum sesuai standar perpustakaan; 

4. Pemahaman tentang tata kelola kearsipan masih rendah; 
5. Pengelolaan kearsipan sebagai unsur fasilitatif penunjang tugas pokok belum efisien bahkan 

sering diperlukan sebagi tugas samping; 

6. Ruang penyimpanan arsip inaktif (depo arsip) di SKPD belum teralokasi tempat yang memadai, 

hampir disemua instansi; 

7. Pemanfaatan sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan berbasis teknologi informasi 

belum digunakan dan dikembangkan secara optimal, masih dilakukan secara manual;
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perpustakaan Kabupaten Balangan 

Tahun 2021 - 2026 
 

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran RPJMD perlu ditetapkan tujuan dan 

sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan. 

Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan 

program/kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 

Sedangkan sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur 

dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu atau 

tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan. 

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2021-

2026, sebagai berikut : 

Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

No. TUJUAN / 
SASARAN 

INDIKATOR 
TUJUAN / 
SASARAN 

SATUAN 
KONDISI 

AWAL 
(2021) 

TARGET KINERJA TUJUAN/ 
SASARAN PADA TAHUN KE 

KONDISI 
AKHIR 
(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026  

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 

URUSAN PERPUSTAKAAN 

1 

Tujuan :  
Meningkatnya 
Budaya Literasi 

Masyarakat 

Indeks 
Pembangunan 

Literasi 
Masyarakat  

Persen 13 15 50 51 68 70 70 

1.1. 

Sasaran : 
Meningkatnya 

Minat Baca 
Masyarakat 

Tingkat 
Kegemaran 
Minat Baca 

Persen 0 51 52 53 70 71 71 

URUSAN KEARSIPAN 

38 



Penyesuaian Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan Kabupaten Balangan Tahun 2021 - 2026 

 

2 

Tujuan :  
Meningkatnya 

Optimalisasi Tata 
Kelola Kearsipan 

Indeks 
Kearsipan Persen 50 50 50 55,41 60 60 60 

2.2. 

Sasaran : 
Meningkatnya 
Kualitas Sistem 

Kearsipan Daerah 

Persentase 
SKPD Dengan 

Kearsipan Baik 
Persen 66 33 33 55 60 65 65 
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BAB V 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
 

5.1  Strategi dan Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan 
 

Dalam RPJMD 2021-2026, rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Balangan tersaji pada tabel berikut: 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

URUSAN PERPUSTAKAAN 

Meningkatnya Budaya 
Literasi Masyarakat 

Meningkatnya Minat 
Baca Masyarakat 

1. Membudayakan gemar 
membaca masyarakat 
2. Mengembangkan koleksi 
buku perpustakaan 

1. Penyediaan koleksi buku 
yang up to date 
2. Meningkatkan Pelayanan 
perpustakaan terhadap 
pengunjung 

URUSAN KEARSIPAN 
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Meningkatnya Optimalisasi 
Tata Kelola Kearsipan 

Meningkatnya Kualitas 
Sistem Kearsipan 

Daerah 

1. Meningkatkan 
pemahaman pengelolaan 
arsip secara manual dan 
berbasis TIK kepada OPD; 
2. Meningkatnya SDM 
Kearsipan , sarana dan 
prasarana sesuai standar; 
3. Jumlah arsip statis yang 
telah dibuatkan sarana bantu 
temu balik; 
4. Meningkatnya penyerahan 
arsip dari OPD; 
5. Meningkatnya 
penyelamatan dan 
perlindungan arsip; 
6. Meningkatnya 
ketersediaan arsip yang 
autentik dan terpercaya; 

1. Pembinaan pengelolaan 
arsip sesuai peraturan 
kepada OPD; 
2. Peningkatan SDM 
Kearsipan, sarana dan 
prasarana sesuai standar; 
3. Penyediaan sarana dan 
prasarana arsip statis; 
4. Jumlah OPD yang 
memusnahkan dan 
menyerahkan arsip; 
5. Jumlah arsip yang telah 
dibuatkan daftar; 
6. Autentikasi arsip; 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
 

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator, kinerja, kelompok sasaran, dan 

pendanaan indikatif Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sebagai berikut : 
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BAB VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

 
Indikator Kinerja SKPD yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai 

SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPJMD dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tujuan RPJMD : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik 

Sasaran RPJMD : Meningkatnya Kualitas Reformasi Birokrasi 

Tabel T-C.28. 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 
 

 
NO 

 

 
Indikator 

Kondisi 
Kinerja 

pada awal 
periode 
RPJMD 

 
Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 
Kinerja 

pada akhir 
periode 
RPJMD 

Tahun  0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Indeks pembangunan 
literasi masyarakat 13% 15% 50% 51% 68% 70% 70% 

2 Tingkat kegemaran 
minat baca 0 51% 52% 53% 70% 71% 71% 

3 Indeks Kearsipan 50% 50% 50% 55,41% 60% 60% 60% 

4 
Persentase SKPD 
dengan kearsipan 

baik 
66% 33% 33% 55% 60% 65% 65% 
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BAB VIII 
PENUTUP 

Penyesuaian Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan merupakan pedoman bagi Bidang dan sekretariat dalam menyusun Rencana 

Kerja (Renja) setiap tahun, serta merupakan dokumen yang dapat dijadikan pedoman 

dalam melaksanakan urusan bidang perpustakaan dan Kearsipan dalam menyusun 

dokumen perencanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan. 

Selanjutnya Penyesuaian RENSTRA tersebut dijadikan sebagai dasar dalam 

penyusunan rencana pogram dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Balangan akan melaksanakan penyusunan Renja sesuai dengan jadwal yang ditetapkan 

dan sesuai peraturan perundang-undangan dengan menerapkan berbagai pendekatan 

perencanaan agar terwujud perencanaan yang berkualitas, dan untuk menjawab isu-isu 

strategis tahun berikutnya, prioritas pembangunan nasional, provinsi dan Kabupaten. 

Penyesuaian Perencanaan Strategis (Renstra) yang salah satunya didasarkan 

pada pohon kinerja yang disusun berdasarkan logical framework dapat menggambarkan 

hubungan kausalitas dalam penetapan kinerja, semua indikator kinerja yang ditetapkan 

memenuhi prinsip logical framework dalam menjabarkan kinerja dan ukurannya secara 

vertikal dari level yang lebih tinggi ke level yang lebih rendah sehingga ukuran kinerja 

setiap level jabatan dan ukuran kinerja dari penggunaan anggaran menjadi lebih relevan 

dengan kinerja utama SKPD, sehingga pemerintahan yang berorientasi hasil dapat 

direalisasikan secara nyata. 

Paringin,   Juli 2023 

Kepala Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan Kabupaten Balangan 
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